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La cpr tiene influencia en
nuestras formas de produccion
Yy modelo desarrollo
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2' EDICION

CURSO EXPERTO/A

CONTRATACION PUBLICA
RESPONSABLE DEL 1 DE FEBRERO AL 1 DE MARZO 2019 EN MADRID

A Quienes estamos
A Necesidad y Coherencia de la cp.

A El porqué de la Incidencia Ciudadana como estrategia de
fomento de la cpr.

A Doble efecto circular de la cpr.

A Lenguajes y Metodologias de la cp. (analisis organizacional
y proyectos -servicios)

A Guion escrito

A Duracion de la sesion

A Trabajo Fin de Curso

A luisbentue@hotmail.com

A Zaragoza.es/observatorio de la contratacion

ORGANIZA COLABORA
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Estrategia XEleccion de una vision preferente:
municipios y sostenibilidad

|.- Objetivosdel DesarrolloSostenible Obj.n° 11: Ciudadesy comunidadesostenibles

- DECISIONUE) 20161841 DELCONSEJ@e 5 de octubre de 2016 relativa a la
celebracion,en nombre de la Union Europea,del Acuerdode Parisaprobadoen
virtud de la ConvenciorMarcode lasNacionedJnidassobreel CambioClimatico

lll.- Europa 2020, una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador (2010: & [ €ontratacion publica desempefiaun papel clave en la
EstrategiaEuropa2020 comouno de los instrumentosbasadosn el mercadoque
debenutilizarsepara conseguirun crecimientointeligente, sosteniblee integrador,
garantizandaal mismotiempo un usomaseficiente de losfondospublicos X Xy de
permitir que los contratantes utilicen mejor la contratacion publica en apoyo de
objetivossogcidlexcomunes (cdo.2 dela DIRECTIVA014 24/UE DELPARLAMENTO
EUROPEQX DELCONSEJQIe 26 de febrero de 2014 sobre contratacion publicay
por la que sederogala Directiva2004 18/CE).

A IV-UE-Agenda Urbana y pacto densterdam- Temas prioritarios

(n°® 12: Contratacion publica responsable e innovadora*)
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Agenda Urbana de la UE. Pacto de Amsterdam

Los ministros responsablesde la politicas urbanasde la Union Europearespaldaronel
pasado30 de mayode 2016el Pactode Amsterdam que tiene por objetivo unamayor
participacionde las entidadeslocalesen la planificaciony disefiode las politicasde la
UE ElPactode Amsterdamrespalday apoyala AgendaUrbanaparala UE enla que se
reconoce el papel fundamental que juegan las entidades locales europeasen los
objetivosde la UnionEuropegparael aiio 2020

La Agenda Urbana de la UE establece 12 temas prioritarios:

Inclusion de inmigrantes y refugiados.

Calidad del aire.

Pobreza urbana.

Vivienda.

Economia Circular.

Trabajo en la economia local.

Adaptacion climatica (incluyendo soluciones de infraestructuras verdes).
Transicion energética.

Soluciones ambientales y sostenibles.

Movilidad Urbana.

Transicion Digital.

Contratacion publica responsable e innovadora.



Estrategia 20portunidad y reputacion para las
organizaciones publicas y privadas: la RSC

.- Analisissobre la colaboracionpublicaprivada Asociacionen
Espafia de Pacto MundiaLorg, Congresos RSE, Forética,
UniversidadesREAS-undaciorEcologiay Desarrollo

G [ 382018 de 28 de diciembre por la que se modifica el Cédigode Comercio,el texto
refundidode la Leyde Sociedadesle Capitalaprobadopor el RealDecretoLegislativol/ 2010
de 2 de julio, y la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas en materia de
informacionno-financieray diversidad factoressocialesy medioambientales)

Il.- Leyde Economi&Sosteniblede 2011 .-art.39: Promocionde la
responsabilidadocialde lasempresas

lll.- Estrategia Espafiola de RSEd2414) - Lineas y Medidas



.- Ley de 2011 de Economia Sostenible

CAPITULO VI
Responsabilidad Social de las Empresas

Articulo 39. Promocion de la responsabilidad social de las empresas.

1. Con el objetivo de incentivar a las empresas, organizaciones e
instituciones publicas o privadas, especialmente a las pequeias y
medianas y a las empresas individuales, a incorporar o desarrollar
politicas de responsabilidad social,

las Administraciones Publicas mantendran una

1 politica de promocion de la responsabilidad social, difundiendo su
conocimiento y las mejores practicas existentes y

1 estimulando el estudio y analisis sobre los efectos en materia de
competitividad empresarial de las politicas de responsabilidad social.



lIl.- ESTRATEGIA ESPANOLA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS . 24 de octubre de 2014

Estrategia 20142020 para empresas, administraciones publicas y el resto de
organizaciones para avanzar hacia una sociedad y una economia mas
competitiva, productiva, sostenible e integradora.

Las 10 lineas de actuacién torno a las cuales se han agrupado las medidas son las siguientes:

1. Promocion de la RSE como elemento impulsor de organizaciones
mas sostenibles.
2. Integracion de la RSE en la educacion, la formaciony en la
investigacion.
3. Buen‘Gohierno y transparencia,.como instrumentos: para eklaumento
de laconfianza: *
4. Gestion responsable-de:los recursos humanosry fomento.delempleo.*
5. Inversidn socialmente responsablér®+i
6. Relacién conlos proveedares.*
7. Consumodesponsable
8. Respeto al medioambiente.
9. Cooperacion al desarrollo.

10. Coordinacion y participacion.



LINEAS
Buen Gobierno y
transparencia como
instrumentos para el

aumento de la confianza

Gestidnresponsablede los
recursos humanos vy
fomento del empleo

Relacion los

proveedores

con

MEDIDAS

16. Fomentarla responsablean lasorganizaciones

El objeto es promover una actuacion fiscal ejemplar, que reduzca las
estrategias de evasion fiscal y la competencia desleal en este ambito,

garantizando tanto el cumplimiento de la normativa, como el
comportamientosocialmenteresponsable
23. Impulsar actuacionesdirigidas a facilitar la de la vida

personal,familiar y laboral de los trabajadoresy la corresponsabilidaden la

asuncionde responsabilidadegamiliaresy de cuidada
26. Respetoy proteccionde los DerechosHumanosen toda la

28. Facilitary proporcionaroportunidadesde voluntariado corporativo.

37. Instar a las administracionespublicas a que adapten sus criterios de
solvencia técnica y economica en los procedimientos de
licitacion pl]blica, al fomento del emprendimiento. X X X Yampliando

y haciendo mas facil el accesode las PYMESa los procesosde compra
publica

38. Fomentarla incorporacionde criterios socialesambientales,de derechos
humanosy éticos en las licitacionesy adquisicionespublicas vinculadosal
objeto del contrato.

10



Estrategia 3.CPR y «Sistema» espafiol de la
actividad contractual (AC) publica

- Impactosde la AC opinidnpublica,

Ibre competenciaenla economiagcorrupcion
l.-Elsistemanormativodelacp
ll.-Losoperadoreguridicos
V.-Nuevosorganos«planificadoresle la AC»

V.-Vida del contrato. preparacion, licitacion,
ejecucionsupervision

11



|.-CIS

Estudio n°3102. CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLI@@t(Mio 2015

Pregunta 29.Le voy a mostrar una tarjeta en la que figuran distintos tipos de
informacion que contiene la pagina web del Portalldensparenciaelativa a
las organizaciones publicas.

¢,Cudl de ellos considera Ud. el mas importante para un/a ciudadano/a que
quiere estar informado/a sobre la Administracion Publica?

A Informacion sobre losontratosque realizan 6,3
A Informacion sobre las ayudas y subvenciones que conceden 16,4

Estudio n°3030. CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBL |Q@&(P014

Pregunta 29.Independientemente de que haya oido o no hablar de esta
reforma, ¢cual de los siguientes aspectos le parece el mas importante para logr:
gue las administraciones publicas sean m@&sentes?

A Incrementar el uso de recursos propios de la Administracion para reducir la
contratacidon externa 2,7
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Il.- La cpr en el sistemaormativode la cp

1.-UE acervocomunitaria da experienciacomunitariadetodaslasA y & G A G dzOA 2y S & ¢

A DIRECTIVR014 24/UE DELPARLAMENTBUROPE® DELCONSEJQIle 26 de febrero de
2014sobrecontrataciénpublicay por la que sederogala Directiva2004 18/CE

A Cdos.dda Dir24----evolucion desde 2001+11+14
2.-Legislaciomasicadel estada
A 200007,11
A Contextoy abusos

A Ley92017de Contratosdel SectorPublico por la que setransponenal OJHas Directivasdel
PEy CE201423y 201424 de 26defeb.14

A 400arts.+disp+anexosaprox1000enmiendas

3.-AGE(boe 4feb19).- OrdenPCI86/2019 de 31 de enero,por la que se publicael Acuerdodel Consejale
Ministros de 7 de diciembrede 2018 por el que se apruebael Plande ContratacionPublicaEcoldgicade la

AdministracionGeneraldel Estado,susorganismosautdbnomosy las entidadesgestorasde la SeguridadSocial
(20182025.

4.-CCAAEXT-Leyl2/18 de CPSRK Leyi3/18 de ConciertosSociales
ARA-Proyectade leyde Organizaciory UsoEstrategicadela CR
5.- EntesLocales

6.-Insuficienciasde la Ley 9/17:Modificacioneshabidasy previstas RDLe$/19 de medidas
urgentesen CTIU-Modificaciondel art.118lcsp ContratosMenores 13



To To To Do

lll.- Operadores juridicos: liderazgos
Poderes adjudicadores (y AA.PP; para los que NO lo son: Titulo IIl, dt4?),
sector publico, medios propios
A Juntas y Organos consultivos de contratacion
A Tribunales Recursos Administrativos de la CP.
Orden Jurisdiccional de lo contenciestministrativo
TIJUE
Organos supervisores: Tribunal de Cuentas, Camaras CCAA
Defensor del Pueblo
A Universidades / obcp.es / aepda
A Colegios profesionales, Cosital
Empresas de soporte tecnoldgico, asesoria y consultoria

14



IV - Nuevos organos «planificadores»

C NIVEL ESTATAL
2011-Junta Consultiva del Estado
2016-proy.ley -
Comité de cooperacion en materia de contratacion publ
2017 -enmiendas+dictamen de Comision del Congreads.Nuevos
A Aportacion de Informacion
A Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacio
A con suOf.Nacionalde Evaluacion
A EstrategiaNacional de Contratacion Publica

C NIVEL AUTONOMICO (foros)
C NIVEL LOCAL .Papel dédmp.

ca

1




Articulo329. Comitéde Cooperacioren materiade ContratacidonPublica

A
A

en el senode la JuntaConsultivade ContratacionPublicadel Estado

tiene por objeto la homogeneizaciorde criterios de interpretacion normativa
entre lasAdministracione$’ublicas

proponer los criterios de seleccionde actuacionesde supervision elaborar una
propuestade Estrategianacionalde supervisiongue se someteraa la aprobacion
de la Junta Consultivade Contratacion Publica del Estado,y preparar una
metodologiabasicacomunparalasactuacionesle supervision la supervisiondel

funcionamientode la Plataformade Contrataciondel SectorPublicoy del Registro
Oficialde Licitadoresy Empresa£lasificadadel SectorPublico,

asicomo el analisisde cuestionesrelativasa la contratacionpublicaque resulten
de interéscomun

16



V-La vida administrativa (etapas) del contrato

FASE PREPARATORIA TECNICA , ECONOMICA Y JURIDICA
28-necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion

231-y sgs-tipos de contratos

116-y sgs.-expediente: iniciacion y contenidos

A disefio de criteriosdp A OA G OAsy X | RYAAdAAsyZ @It 2N
A tiposde procedimiento, accesibilidad y reservas de mercado

A naturalezguridica de los pliegos técnicosigiministrativos

FASE DE LICITACION,VALORACION Y ADJUDICACION
323-y sgs- Organos de Contratacion y de Asistencia

60.-defensa juridica: emplazamiento de las partes ante los organos especializados
(TRAEC), de Jarrisd.Contenciosa®é KI adl ¢ w! 9

FASE DE EJECUCION DEL CONTRgeéria, modificaciones, cumplimientos,
seguimiento y control, finalizacién)

17



Estrategia4f I OLIJd RS0S &S|

|.-Sistema Constitucional espanol y desarrollo normativo sectorial.

A Ley Organica3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres (art. Articulo 33 Contratosde las AdministracionegpublicasX. podran
establecercondicionesespecialeX X

A Ley5/2014 de 4 de abril, de SeguridadPrivada Disposiciénadicionalsegunda
Contratacionde serviciosde seguridadprivadapor las administracionegublicas
X Yodran establecercondicionesespecialesde ejecucionde los contratos de
servicios de seguridadrelacionadascon el cumplimiento de las obligaciones
laboralespor parte de lasempresagie seguridadorivadacontratistas

II.-Unidn Europea: vision integral de la cp.
lll.-Principios de la cp. Segun la Ley 9/17: legalidad, necesidac
eficiencia, «positividad» y control.

18
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a 9 afasde unaintegracidonadecuadade requisitosmedioambientalessocialesy laboralesen los
procedimientosde licitacionpublica,resultaespecialmentemportante que

A losEstadosniembrosy los poderesadjudicadores

A tomen las medidaspertinentes para velar por el cumplimiento de sus obligacionesen los
ambitosdel Derechomedioambientalsocialy laboral,

A aplicablesen el lugaren el que serealicenlasobraso se prestenlos servicios,

A yderivadagle leyes,reglamentosdecretosy decisionestanto nacionalesomode la Union,

A asicomode convenioscolectivos,

A siempre que dichas disposicionesy su aplicacion cumplan el Derechode la ! YA 5y

(considerand@?7).

El control del cumplimiento de dichas disposiciones (contractuales) de Derecho
medioambiental,socialy laboral debe realizarseen las respectivasfasesdel procedimiento
de licitacion, a saber,cuandose apliquenlos principiosgeneralesaplicablesa la eleccionde
participantesy la adjudicacionde contratos,al aplicarlos criterios de exclusiony al aplicarlas
disposicioneselativasa ofertasanormalmentebajas .(considerandat0).

19



SISTEMA
NORMATIVO

[II.-Principios de la LCSIi Ley- objeto y finalidad.

LEGISLACION BASICA

VIDA
ADMINISTRATIVA
DEL CONTRATO

regular la contratacion A libertad de acceso a las licitaciones,
delsectorLJg 6 £ A O2 A publicidad y transparencia de los
principios de: procedimientos,

y no discriminacion e igualdad de trato entre
los licitadores

y el principio de integridad

la salvaguarda de la libre competencia

ToTo Do

la regulacion del régimer A a los efectos,
2dzZNNRA O2 | LJA cumplimiento
contratos administrativos A y extincion

CP.ESTRATEGICA

(Texto Ref.2011)

A

To o Do Do

y de asegurar, en conexion con el objetivo de estabilidad presupueste
control del gasto
unaeficiente utilizacion de los fondos destinados a la realizacion de ok
la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios ,

mediante la exigencia de la definicion previa denkesesidades
satisfacer,

y la seleccion di& oferta econOmicamente mas ventajosa

en atencion a lofines institucionales de caracter publiague a traves de
los mismos se tratan de realizar




a) Legali dad y c¢cPar adi

A3. weo EN toda contratacion puablica se
Incorporaran de

criterios soclales Yy
medioambientales siempre gue guarde relacion
con el objeto del contrato, en la conviccion de
gue su inclusion proporciona una mejor relacion
calidad-precio en la prestacion contractual, asi
como una mayor y mejor eficiencia en la
utilizacion de los fondos publicos. Igualmente
se facilitara el acceso a la contratacion publica
de las pequenas y medianas empresas, asi
como de las empresas de economia.gocial.



b) art.28.Necesidad e idoneidad del contrato, eficienciz
en la contratacion, y positividad.

28.1. abinio.- Lasentidadesdel sector publico no podran celebrarotros contratosque

aquellosque sean necesariosaara el cumplimientoy realizacionde susfines
Institucionales

28.2. Las entidades del sector publico velaran por la eficlengi@a y el

mantenimientode lostérminosacordadosen la ejecucionde los procesos
de contrataciénpublica,favorecerana agilizacionde tramites, valoraranla

A Incorporaciorde consideracionesocialesmedioambientales

A ydeinnovaciony laincorporaciérde alta tecnologia

como aspectoPositiviasenlos procedimientosle contrataciénpublica,X X

22
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Articulo 28. Necesidade idoneidad del contrato vy
eficienciaen la contratacion

Pfo.2. Lasentidadesdel sector publico velaranpor la
eficiencia y el mantenimiento de los términos
acordatios en la ejecudion de los procesos de
contratacionpublica,

153- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS
188 Y 189.REGIMEN JURIDICO
190 Y 19:.PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRALCION

23



Estrategieb.-Vamos a reflexionar

12 pensar globalmente y actuar localmente

HO St 5SNBOK2 RS f2a [ 2y
00 fI OLXW}PESAaUNF G§STIAOI ¢ KI
42 protagonismo territorial en la actividad contractual

4 Nuestra experiencia A
A en qué nos vemos seguros
A enlo que no
A lo mejor que nos ha pasado

\_A lo gue hariamos de otra manera /




Estrategia 6.Bilateralidad de la cp.
GSAaUNF G§SIAOI €

|.-Identificacionde lasdospartesde larelacion

A Administracionpoderadjudicador)
A Organizacionprestadora de servicios con compromisos
publicos(adjudicatario)
ll.-Lasorganizacionefande tener «estrategias»(DRAE)
a 9 V prazysoregulable,
conjunto de laseglas
gue aseguran undecisionoptima
en cadanomentce P

25



Estrategia #analisis organizacional

|.-Los operadores internos en la ac. Local.

Il.-Nuestro particular «sociograma»: opinion,
comunicacion y profesionalizacion.

1l -Etica publica, conflictos de intereses y
responsabilidad en la cp. Lo que no hay que
hacer.

IV -El responsable del contrato.art62.

26



|.-Operadores internos en Cp
en entidades locales/1

Disposicion adicional segunda. Competencias en materia de contratacion en
las Entidades Locales

Alcaldes, Pleno, Junta de Gobierno local
Juntas y Mesas de Contratacion
Diputaciones Provinciales



Cp en entidades locales/2

Disposiciomadicionaltercera. Normasespecificasle contratacionpublicaenlas Entidaded_ocales

2. Sepodrantramitar anticipadamentdos contratos

A
A

cuyaejecucionmaterialhayade comenzarten el ejerciciosiguiente

o aquelloscuya financiaciondependade una subvencidnsolicitadaa otra entidad publica o privada,
sometiendola adjudicaciora la condicionsuspensivale la efectivaconsolidaciorde losrecursosgue han
de financiarel contrato correspondiente

3.-Losactosde fiscalizaciorseejercenpor el Interventor de la Entidadlocal

A

valoracion que se incorpore al expediente de contratacion sobre las repercusionesde cada nuevo
contrato, excepto los contratos menores, (articulo 7.3 de la Ley Organica2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad”resupuestarigy Sostenibilidad-inanciera)

recepcionmaterialde todoslos contratos,exceptolos contratosmenoresX X.asistidoenlarecepcionpor
un técnico especializaden el objeto del contrato, que deberaser diferente del director de obray del
responsablalel contrato

8.- ElSecretario

A
A

A

Losinformesque la Leyasignaa losservicioguridicosseevacuararpor el Secretario

en la aprobacion de expedientesde contratacion, modificacion de contratos, revision de precios,
prérrogas,mantenimientodel equilibrioecondmicojnterpretaciony resoluciénde los contratos

a coordinacionde las obligacionedle publicidade informaciénque se estableceren la Ley19/2013 de 9
de diciembre,de Transparenciaiccesa la InformaciénPublicay BuenGobierno

8.-La aprobaciondel pliego de clausulasadministrativasparticulares ird precedidade los informes del
Secretarioy del Interventor.
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C Generaropinion anivel:

A Politico

A Directivo

A FuncionFiscalizadoralnterventora, Juridica
A Técnicos

A

A RECOMENDACIONDE LA COMISION de 3.10.2017 sobre la
profesionalizacion de la contratacion publica Construir una
arquitectura para la profesionalizacionde la contratacion publica .
CR017) 6654final .

C Los sujetos que intervienen (¢ cultura colaborativa?)

C Introduccion de la comunicacion corporativa: sostenibilidad,
0N YaOSNEFIf ARIRZ SO2Yy2YNI f 2
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oraanizacion
NIVELES OPERADORES

PROMOTORES DEL CONTRATO

fdisefio/ seguimiento/ ¢ NB & LJ2 V 4 | {SERSIEIOBEPARTAMENT@REAS

finspeccion fUNIDAD DE INSPECCION (AREA
SVSUBLICOS)

APOYO A MEDIDAS DE OPTIMIZACION OEESTUDIOS Y ASESORAMIENTC

LA CONTRATACION, PROCESOS ECONOMIC@GREMDEALCALDIA)

PARTICIPATIVOS, Y VISIBILIDAD

LEGALIDAD DEPARTAMENTDECONTRATACION
(AREADEECONOMIA)

SUPERVISION Y CONTROL INTERVENCIOMSESORDURIDICA

IMPULSO Y CONTROL POLITICO GRUPOBOLITICOBLENOS,OMISIONES

COMVIGILANCIBRELACONTRATACION

TRANSPARENCIA'YY COMUNICACION SERVICIOGNEBCORPORATIVA

COORDINACION GENERAL DE LA CONSEJERESERVICIGRIBLICOS
ACTIVIDAD CONTRACTUAL



€ . generacion de discurso sobre la actividad contractual:
»repercusion social y ciudadana de los servicios gque se prestan y de las
licitaciones que se realizan»

informes previos a disefio de contratos

mejora de la gestion de

los servicios . .
la eficiencia en la prestacion

los mecanismos de ajuste econémico

gestion de calidad del servicio

optimizar recursos

municipales




l1l.- Responsabilidad publica

Disposicionadicionalvigesimaoctava Responsabilidadle las autoridadesy
del personalal serviciode las AdministracionesPublicas

1. Laresponsabilidadpatrimonial delasautoridadesy del personalal
serviciode las Administracione$?Ublicasgderivadade susactuacionesn
materiade contratacionpublica,tanto por dafioscausados particulares
comoa la propia Administracionse exigiracon arregloalo dispuestoen
la Ley40/2015 de 1 de octubre,del Régimenluridicodel SectorPublico,
asi como en el vigente Reglamentode los Procedimientosde las
Administracione#Ublicasen Materia de Responsabilida&atrimonial

2. Lainfracciono aplicacionindebida de los preceptoscontenidosen la
presentelLeypor parte del personalal serviciode las Administraciones

Plblicasdara lugar a responsabilidaddisciplinarig que se exigira
conformea la normativaespecificaanla materia



Articulo 64. Luchacontrala corrupciony prevencionde los conflictosde intereses

1. LosOrganosde contrataciondeberantomar las medidasadecuadagara
luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion,y prevenir, detectar y
solucionarde modo efectivo los conflictosde interesesque puedansurgiren los
procedimientos de licitacion con el fin de evitar cualquier distorsion de la
competenciay garantizarla transparenciaen el procedimientoy la igualdadde
trato atodoslos candidatosy licitadores

2. A estosefectosel
A cualquiersituacionen la que el personalal serviciodel 6rganode contratacion,

A que ademasparticipe en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda
influir en el resultadodel mismo,

To

tengadirectao indirectamenteun interésfinanciero,economicoo personal

To

gue pudiera parecer que compromete su imparcialidade independenciaen el
contextodel procedimientode licitacion

[ WASQO§, BURMAZPRACTICASR.). { t w#} ¢ L
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IV -El responsable del contrato

Articulo 62. Responsable del contratb. Con independencia de la unidad

encargada deseguimiento/\:ejectcionroncinarde! contrato que
FAIAzZNE Sy 28 LIEASTZAXXXXXXXXXXXGE

X @62 ao0s de NeBthatyc2rédebR S de@@af ih NdpdhdatD:A 5
del contratoal que correspondera supervisar su ejecucion y adoptar las
decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la

correcta realizacion de la prestacion pactadentro delambitodde
BdulQdz qleladRS & le dirdzSan.l. lj dzSt f 2a S |

XX9f NBaLkRyaloftS RSt O2yiaNY¥ 02 LI2RN
vincullattazd da endidadocontratanteap-ajenala el.
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Estrategia85 S I OLIS® | f

|.-art.2.Directiva24/ 2014 de contratacionpublica-Definiciones22) «| ARBVACIDT:

introduccion de un producto, servicio 0 procesonuevos o significativamente
mejorados,que incluye,aunqueno se limita a ellos, los procesosde produccion,
edificacion o construccion,un nuevo método de comercializaciono un nuevo
método de organizacionde practicasempresarialesla organizaciondel lugar de
trabajo o lasrelacionesxterioresentre otros conel objetivode ayudara resolver
desafiosde la sociedado a apoyarla EstrategiaEuropa2020 para un crecimiento

inteligente,sostenibles integrador.

|I.- Digitalizacion

A

RealDecreto15152018 de 28 de diciembre,por el que se creala Comisioninterministerial
para la incorporacion de la metodologia BIM en la contratacion publica «Building

Information Modelling» (boe 2feb19).

El Instituto Tecnologicaode Aragon, Itainnova convocoéel primer Hackathon(concursode
proyectos)para disefiaruna herramienta o algoritmo matematico que ayude a predecir
futurasinundacioneslel Ebroante el aumentode los tltimos afnos

Metodologiablockchainbigdata X X
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Estrategia 9identificacion de niveles
de incidencia ciudadana en la cpr.

Promociondela PARTICIPACIGNUDADANA

A Institucionalizacion de la incidencia
cludadanaen la actividadcontractual

A ConsultaPreliminarde Mercado

INNOVACION SOCIAL con propuestas vy
contenidos

A Fasede disefiodel contrato.
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Estrategia 10procesos participativos
en la administracion local

A 1979:democracia local
A 19832000:desarrollo local y autonomico
A Hasta 2010:calidad de los servicios publicos, presupuestos
A Desde 2011:presupuestos participativos, transparencia + tics
P N

v' Ambitos sectoriales, territoriales

v Objeto administrativo: normas, planes, presupuestos,
\_subvenciones )

3 NIVEL AUTONOMICO (foros)
O NIVEL LOCAL



Estrategia 11.El caso del OCAZ.

|.- Hipotesis de trabajo: Analisis organizacional del
Ayto.Zaragoza.(20123) .

Il.- Organizar la escucha: creacidn, composicion, naturaleza
juridica.

lll -Establecimiento de estrategias flexibles.

IV -Instrumentos para la participacion e informacion.

V - Balance
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|.- Analisis organizacional (201D3) ]

Marcos juridicos

Sociedad civil . 2012
Opinién publica “seguimiento e
Fines de la implantacion de
Compra Publica medidas de
Nuevas optimizacién de
1 |la contratacion”

economias entorno .
Sector Publico mision

« Actitudes - Objetivos

* Modelos vision +
. A unta‘?ﬁféﬁ:ﬁi estrategias Corporativos
y Nuevos desarrollo
* Escuchar

- Aprender Metodologias

* Mejorar




-1 & 1jdzS 2NBI YAl |

A Articulo 1.- Natural ieto - E|
Observatorio de la del

Ayuntamiento de Za un
organo consultivg cuyafinalidad es facilitar la
participacion de los grupos politicos
municipales, las entidades ciudadanas, los
sindicatosy, en su caso,0tros agentessociales
en el sequimiento a las contratas municipales de
serviciospublicosconel fin deX X
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